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Приложение N 9
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ Луговской детский сад № 5 «Рябинка»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МАДОУ ЛУГОВСКОЙ ДЕТСКИЙ САД № 5 «РЯБИНКА» 

1.Общие положения

1.1.Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат, далее «Положение», разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об Образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП «Положение об оплате труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», примерным Положением об оплате труда работников муниципальных организаций Тугулымского городского округа, подведомственных Управлению образования администрации Тугулымского городского округа от 14.11.2014 г. № 394.

1.2.Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно-управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Луговской детский сад № 5 «Рябинка»» (далее – ДОУ), реализующего программы дошкольного образования.

1.3.Положение разработано в целях повышения эффективности труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, мотивации работников в области инновационной деятельности, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.4.Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно-управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам ДОУ, за фактически отработанное время.

1.5.Настоящее Положение разрабатывается учреждением, согласовывается с представителем трудового коллектива, утверждается приказом заведующего ДОУ.

2. Виды и условия выплат стимулирующего характера 

2.1.В ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-  надбавки, которые могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально, на конец года;  

-  премиальные выплаты;

-  материальная помощь.

2.1.1.Надбавки могут устанавливаться за высокую результативность работы, успешное выполнение более сложных работ, работ не связанных с должностным функционалом, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника учреждения.

2.1.2.Премиальные выплаты носят условно-временный (разовый) характер и производятся единовременно и устанавливаются приказом заведующего ДОУ.

К таким видам выплат относятся следующие выплаты:

-  при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

-  в связи с празднованием Дня дошкольного работника;

-  в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

-  при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя образовательной организации полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2.1.3.Материальная помощь может выплачиваться работнику учреждения при наличии средств, с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является выплатой в чрезвычайных ситуациях. Порядок выплаты материальной помощи определен пунктом 6 настоящего Положения.

2.2.Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности назначаются ежемесячно по результатам достижения показателей эффективности деятельности работников ДОУ. Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности работника образовательного учреждения устанавливаются приказом заведующего ДОУ (после рассмотрения Комиссией деятельности работника по итогам работы за месяц).

При принятии решения о стимулирующей выплате учитываются группы показателей:

1) качество и общедоступность образования в ДОУ;

2) участие педагогических работников и работников в инновационной деятельности;

3) проведение мероприятий направленных на повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей и общественности;

4) разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

5) за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ и разовых поручений;

6) сохранение здоровья воспитанников в ДОУ.

2.3.Стимулирующие выплаты могут быть снижены или не назначаться в следующих случаях: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- нарушение сроков сдачи работ, установленных приказами;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- наличие жалоб, претензий;

- совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством.

2.4.Стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении и выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц.

3. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда работников
3.1.Доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников ДОУ устанавливается в размере не более 30% от ФОТ. Размер стимулирующих выплат работникам производиться в абсолютных величинах(рублях) ежемесячно на основании приказа руководителя.

3.2.Экономия по фонду оплаты труда ДОУ направляется на выплаты стимулирующего характера, материальную помощь. 

3.3.Стимулирующая часть фонда оплаты труда ДОУ расходуется на надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии.

4.Порядок расчета стимулирующей части оплаты труда 

4.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда (приложение 1). 
4.2. Размер стимулирующий выплаты рассчитывается суммированием баллов и стоимости баллов, определяющиеся по формуле:

ЕСВ = Б × Ц

Ц = СЧфот / Сб, 
где

ЕСВ – единовременная стимулирующая выплата

Б – количество баллов, набранное работником за текущий месяц

Ц – цена одного балла

СЧфот – стимулирующая часть ФОТ за текущий месяц 

Сб - общее количество баллов работников по всем должностям

4.3.Расчет стимулирующей части заработной платы работников утверждается приказом заведующего ДОУ.

4.4.Стимулирующие выплаты работникам ДОУ производятся в соответствии с набранными баллами.

4.5.В случае, если часть стимулирующих выплат работникам ДОУ будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующим и комиссией учреждения, перераспределения средств внутри ДОУ.
5. Порядок и сроки установления стимулирующих выплат 

5.1.Стимулирующие выплаты работникам ДОУ устанавливаются по месяцам, кварталам и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.

5.2.Ежемесячно, после 20 числа,  старший воспитатель выдает работникам листы оценки качества и результативности труда, которые каждый работник заполняет самостоятельно. 

5.3.До 25 числа текущего месяца работники предоставляют комиссии по распределению стимулирующих выплат свои листы оценки качества и результативности труда с пояснениями в соответствии с критериями оценки деятельности. 

5.4.Комиссия рассматривает все представленные листы оценки качества и результативности труда, анализирует, делает поправки (в случае, несогласия, с работником). 

5.5.Комиссия знакомит работников с результатами своего заключения под роспись. В случае несогласия работника с решением комиссии, он вправе обратиться в эту же комиссию с заявлением, предоставив дополнительные основания для его стимулирования. Члены Комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

5.6.Комиссия принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, куда вносятся показатели эффективной деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования и представляет заведующему до 27 числа текущего месяца.

5.7.Заведующий рассматривает представленные материалы и не позднее 29 числа каждого месяца издает приказ.

5.8. Стимулирующие выплаты не назначаются:

- работнику, находящемуся в очередном отпуске;

- работнику, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы;

- работнику, имеющему дисциплинарное взыскание;

- отсутствие работника по причине нетрудоспособности (больничный лист) – в зависимости от количества дней.

5.9. Порядок выплаты стимулирующих заведующему ДОУ определяется начальником УО администрации Тугулымского городского округа.

6. Порядок выплаты материальной помощи

6.1.Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

6.2.Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга, (супруги), детей).

6.3.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

6.4.Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается заведующим и оформляется приказом.

6.5.Порядок выплаты материальной помощи заведующему ДОУ определяется начальником УО администрации Тугулымского городского округа.

7. Порядок премирования работников образовательного учреждения

7.1.Работникам ДОУ может быть выплачена премия, за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ, а так же за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

7.2.Основными показателями премирования работников ДОУ являются:

-  результаты работы ДОУ в целом;

- своевременное, качественное выполнение работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- разработка и реализация инициативных управленческих решений;

- выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.);

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- оказание помощи в работе с молодыми специалистами.

7.3.Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам дошкольного учреждения, либо отдельным работникам.

7.4.Работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.

7.5.Порядок премирования работников ДОУ определяется заведующим и оформляется приказом.

7.6.Порядок премирования заведующего ДОУ определяется начальником УО администрации Тугулымского городского округа.
8. Компенсационные выплаты

8.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий год.

8.2 Для работников образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.3 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

8.4 Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

     -за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов до 6 часов утра).

     -за работу с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада), согласно перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам образовательного учреждения.

8.5 Всем работникам образовательного учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 25% (за работу на селе)

8.6 Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

8.7 Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности), производится доплата за совмещение профессий (должностей).

8.8 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

8.9 Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

9.Заключительное положение

9.1.Размеры стимулирующих выплат являются дополнительной денежной выплатой к базовому окладу.

9.2.При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий ДОУ может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

9.3.Настоящее положение принимается на общем собрании и утверждается заведующим ДОУ.

9.4.Дополнения и изменения в отдельные статьи данного Положения, а так же непредусмотренные системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам изменяются  на основе общего решения собрания коллектива, либо через представителей Совета трудового коллектива (СТК) ДОУ и утверждаются на общем собрании, либо представителями Совета трудового коллектива (СТК). 
9.5.Настоящее Положение действует до принятия нового.
Приложение 1
к Положению о порядке и условиях

распределения стимулирующих

и компенсационных выплат
Показатели и критерии оценки эффективности работы педагогических работников,

работников административно-управленческого, обслуживающего персонала и иных работников МАДОУ Луговской детский сад № 5 «Рябинка»
Дата:__                           ___Старший  воспитатель:________________________________________________ 
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы 
	Периодичность выплаты

	1
	Снижение заболеваемости и положительная динамика количества дней посещаемости воспитанников.
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	3 балла – посещаемость составляет свыше 90%
	
	

	
	2 балла – посещаемость составляет от 80% до 90%
	
	

	
	1 балл – посещаемость составляет от 70% до 80%
	
	

	2
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла - Своевременное выполнение  годового плана, плана контроля и плана воспитательной работы
	
	

	
	2 балла – Работа с молодыми специалистами, обеспечение качественного методического сопровождения деятельности педагогов (посещение занятий, режимных моментов, анализ деятельности педагогов)
	
	

	3
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинг) образовательного процесса, уровень организации аттестации
	
	Устанавливается

1 раз в год

(Май)

	
	5 баллов - Положительная динамика уровне развития дошкольников по итогам диагностики(более 50 % детей на высоком уровне)
	
	

	4
	Организация работы педагогических советов, педагогических часов, творческих групп, школы молодого специалиста - 2 Балла 
	
	Устанавливается ежемесячно

	5
	Участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, вебинарах и др. 
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения
	
	

	
	3 балла – на районном уровне
	
	

	
	5 баллов – на областном, окружном уровне
	
	

	6
	Подготовка педагогов для участия в  аттестации, конференции, выставках, конкурсах профессионального мастерства:
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения
	
	

	
	3 балла – на районном уровне
	
	

	
	5 баллов – на областном, окружном уровне
	
	

	7
	Разработка методических пособий, рекомендаций, планов, программ, положений и т.п. для внутреннего пользования
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла  - Использование в образовательном процессе ИКТ и инновационных технологий 
	
	

	
	2 балла  - Организация (пополнение)

предметно-развивающей среды в методическом кабинете 
	
	

	8
	Организация мероприятий, проектов, выставок, конкурсов, способствующих расширению социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) (за каждое мероприятие) -  2 балла
	
	Устанавливается ежемесячно

	9
	Предоставление материалов образовательной работы с детьми и родителями для размещения на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст) – 5 баллов
	
	Устанавливается 1 раз в квартал

	10
	Взаимодействия с семьями воспитанников:
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 баллов – использование  разных  форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям
	
	

	
	2  баллов - Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения. Организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей)
	
	

	11
	Разрешение конфликтных ситуаций с родителями без вмешательства администрации.
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано
	
	

	
	0 баллов - зафиксировано
	
	

	
	Лишение баллов по всем показателям за месяц – конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ (район, область)
	
	

	12
	За совмещение  работы и обучения
	
	Устанавливается раз в год

(III квартал)

	
	 3 балла – за совмещение работы и обучения.
	
	

	13
	 Общий стаж в данном учреждении
	
	Устанавливается раз в год

(IV квартал)

	
	1 балл – от 3 до 5 лет
	
	

	
	2 балла – от 5 до 10 лет
	
	

	
	3 балла – от 10 до 15лет
	
	

	
	4 балла – от 15 до 20 лет
	
	

	
	5 баллов от 20 и выше
	
	

	14
	Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми педагогическими работниками ДОУ

2 балла - Отсутствие замечаний по ТБ, ОТ, ПБ
	
	Устанавливается ежемесячно

	15
	Штрафные баллы (за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны руководителей).
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	Снимается до 5 баллов 
	
	

	
	4 балла – отсутствие больничного листа
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


        Дата:______________Воспитатель:_________________________________________________ 
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Периодичность выплаты

	1
	Снижение заболеваемости и положительная динамика количества дней посещаемости воспитанников.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла – посещаемость составляет свыше 90%
	
	

	
	2 балла – посещаемость составляет от 80% до 90%
	
	

	
	1 балл – посещаемость составляет от 70% до 80%
	
	

	2
	Активность в работе с социумом. 


	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – работа с социумом (библиотека, школа)
	
	

	
	2 балла – проведение утренников, экскурсий
	
	

	
	2 балла – посещение районных мероприятий, РМО
	
	

	
	2 балла – проведение дополнительных (не входящих в обязанности мероприятий с детьми) выступление детей в других организациях поселка и района
	
	

	3
	Разрешение конфликтных ситуаций с родителями без вмешательства администрации.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано
	
	

	
	0 баллов - зафиксировано
	
	

	
	Лишение баллов по всем показателям за месяц – конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ (район, область)
	
	

	4
	Обеспечение организации охраны жизни и здоровья детей и к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (режим дня, организация прогулок, длительность режимных моментов, соблюдение СанПиН)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – отсутствие травматизма
	
	

	
	0 баллов – травматизм зафиксирован
	
	

	5
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями, с предоставлением отчетности в письменном виде.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	1 балл – сменяемость уголков с информацией для родителей  
	
	

	
	5 баллов – отсутствие задолженности по родительской плате
	
	

	
	1 балл – наличие отзывов о работе воспитателя в Книге пожеланий и предложений
	
	

	
	2 балла – привлечение родителей к обновлению предметно-развивающей среды в группе, на участке
	
	

	6
	Предоставление материалов образовательной работы с детьми и родителями для размещения на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст)
	
	Устанавливается

1 раз в квартал

	
	5 баллов
	
	

	7
	Участия в методической работе, проектах, выставках, конкурсах и проведение открытых занятий с широким применением инновационных технологий.
	
	Устанавливается

1 раз в месяц

	
	3 балла – проведение на уровне ДОУ
	
	

	
	5 баллов – на районном уровне
	
	

	8
	Профессиональные достижения педагога: открытые занятия с детьми, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, педагогических форумах, участие педагогов в исследовательской и проектной деятельности
	
	Устанавливается

раз в месяц



	
	5 баллов –на областном, окружном уровне
	
	

	
	3 балла – на районном уровне
	
	

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения
	
	

	9
	Результаты выполнения  государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне  (в среднем по группе) с предоставлением результатов итоговой диагностики:
	
	Устанавливается 1 раз в год по итогам учебного года

(май)

	
	5 баллов – более 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	3 балла – от 40% до 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	1 балл – от 30% до 40% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	10
	Развитие предметной среды в группах по развивающей и здоровьесберегающей направленности, с предоставлением отчетности.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	4  балла – оформление группы по тематике недели
	
	

	
	4  балла – создание новых пособий (предметно-развивающая среда по объему работы)
	
	

	11
	За совмещение работы и обучения 


	
	Устанавливается раз в год

(III квартал)

	
	 3 балла – за совмещение работы и обучения.
	
	

	12


	 Общий стаж в данном учреждении


	
	Устанавливается раз в год

(IV квартал)

	
	1 балл – от 3 до 5 лет
	
	

	
	2 балла – от 5 до 10 лет
	
	

	
	3 балла – от 10 до 15лет
	
	

	
	4 балла – от 15 до 20 лет
	
	

	
	5 баллов от 20 и выше
	
	

	13
	Штрафные баллы (за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны руководителей).
	
	Устанавливается

раз в месяц



	
	Снимается до 5 баллов 
	
	

	
	4 балла – отсутствие больничного листа
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


  Дата:__________ Инструктор по физической культуре___________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Периодичность выплаты

	1
	Эффективное взаимодействие с семьями дошкольников (Круглый стол, викторины семейные досуги, спортивные состязания и др.)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – организация мероприятий с родителями и детьми
	
	

	
	1 балла – наличие отзывов о работе в книге пожеланий и предложений инструктора по физической культуре (на уровне ДОУ)
	
	

	2
	Обеспечение организации охраны жизни и здоровья детей и к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (режим дня, организация прогулок, длительность режимных моментов, соблюдение СанПиН)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – отсутствие травматизма
	
	

	
	0 баллов – травматизм зафиксирован
	
	

	3
	Участие педагога в методической работе, проектах, выставках, конкурсах и проведение открытых занятий.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла – проведение на уровне ДОУ
	
	

	
	5 баллов – на районном уровне
	
	

	4
	Сотрудничество с социумом(библиотека, школа, музей и т.д.) – 2 балла
	
	Устанавливается

ежемесячно

	5
	Организация и проведение мероприятий, утренников, развлечений с детьми.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла - проведение физкультурных досугов, развлечений
	
	

	6
	Профессиональные достижения педагога: открытые занятия с детьми, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, педагогических форумах, участие педагогов в исследовательской и проектной деятельности
	
	Устанавливается

ежемесячно



	
	5 баллов – на областном, окружном уровне
	
	

	
	3 балла – на районном уровне
	
	

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения
	
	

	7
	Результаты выполнения  государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне  (в среднем по группе) с предоставление итоговой диагностики:
	
	Устанавливается 1 раз в год

(Май)

	
	5 баллов – более 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	3 балла – от 40% до 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	1 балл – от 30% до 40% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	8


	Развитие предметной среды в зале  по развивающей и здоровьесберегающей направленности.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	4 балла – оформление зала по тематике
	
	

	
	2 балла – создание новых пособий(оценивается по объему работы)
	
	

	
	2 балла – Пополнение   предметно – пространственной  среды нетрадиционным оборудованием  и материалами.
	
	

	9
	Использование современных  педагогических технологий в образовательном процессе(ТРИЗ, ИКТ, технология игрового обучения)
	
	Устанавливается

ежемесячно



	
	2 балла
	
	

	10


	За совмещение работы и обучения 
	
	Устанавливается раз в год

(III квартал)

	
	3 балла – за совмещение работы и обучения.
	
	

	11
	Предоставление материалов образовательной работы с детьми и родителями для размещения на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст)
	
	Устанавливается 1 раз в квартал

	
	5 баллов
	
	

	12
	 Общий стаж в данном учреждении


	
	Устанавливается 1 раз в год



	
	1 балл – от 3 до 5 лет


	
	

	
	2 балла – от 5 до 10 лет


	
	

	
	3 балла – от 10 до 15лет


	
	

	
	4 балла – от 15 до 20 лет


	
	

	
	5 баллов от 20 и выше


	
	

	13
	Штрафные баллы (за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны родителей и руководителей)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	Снимается до 5 баллов
	
	

	
	4 балла – отсутствие больничного листа
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


  Дата:___                       музыкального  руководителя___________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Периодичность выплаты

	1
	Эффективное взаимодействие с семьями дошкольников
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – организация мероприятий с родителями и детьми
	
	

	
	1 балла – наличие отзывов о работе в книге пожеланий и предложений музыкального руководителя (на уровне ДОУ)
	
	

	2
	Обеспечение организации охраны жизни и здоровья детей и к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (режим дня, организация прогулок, длительность режимных моментов, соблюдение СанПиН)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла – отсутствие травматизма
	
	

	
	0 баллов – травматизм зафиксирован
	
	

	3
	Участия в методической работе, проектах, выставках, конкурсах и проведение открытых занятий.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла – проведение на уровне ДОУ
	
	

	
	5 баллов – на районном уровне
	
	

	4
	Сотрудничество с социумом(библиотека, школа, музей и т.д.) – 2 балла
	
	Устанавливается

ежемесячно

	5
	Участие детей в конкурсных мероприятиях разных уровней, предусмотренных в образовательном процессе:
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла – проведение на уровне ДОУ
	
	

	
	5 баллов – на районном уровне
	
	

	6
	Профессиональные достижения педагога: открытые занятия с детьми, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, педагогических форумах, участие педагогов в исследовательской и проектной деятельности
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	5 баллов – на областном, окружном уровне
	
	

	
	3 балла – на районном уровне
	
	

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения
	
	

	7
	Результаты выполнения  государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне  (в среднем по группе)\ с предоставление итоговой диагностики:
	
	Устанавливается раз в год по итогам учебного года

(Май)

	
	5 баллов – более 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	3 балла – от 40% до 50% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	
	1 балл – от 30% до 40% детей группы показывают результаты на высоком уровне
	
	

	8
	Предоставление материалов образовательной работы с детьми и родителями для размещения на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст)
	
	Устанавливается

1 раз в квартал

	
	5 баллов
	
	

	9
	Использование современных  педагогических технологий в образовательном процессе(ТРИЗ, ИКТ, технология игрового обучения)  в организации  и проведении мероприятий, утренников и развлечений
	
	Устанавливается

ежемесячно


	
	2 балла
	
	

	10
	Развитие предметной среды в зале  по развивающей и здоровьесберегающей направленности.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	4 балла – оформление зала по тематике
	
	

	
	2 балла – создание новых пособий(оценивается по объему работы)
	
	

	
	2 балла -– Пополнение   предметно – пространственной  среды нетрадиционным оборудованием  и материалами.
	
	

	11
	За совмещение работы и обучения
	
	Устанавливается раз в год

(III квартал)

	
	3 балла – за совмещение работы и обучения.
	
	

	12
	Общий стаж в данном учреждении


	
	Устанавливается раз в год

(IV квартал)

	
	1 балл – от 3 до 5 лет
	
	

	
	2 балла – от 5 до 10 лет
	
	

	
	3 балла – от 10 до 15лет
	
	

	
	4 балла – от 15 до 20 лет
	
	

	
	5 баллов от 20 и выше
	
	

	13
	Штрафные баллы (за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны родителей и руководителей)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	Снимается до 5 баллов
	
	

	
	4 балла – отсутствие больничного листа
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


Дата:_____________________ Учитель-логопед _________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Баллы
	Периодичность выплаты

	1
	Участие детей логопедической группы в конкурсных мероприятиях разных уровней, предусмотренных в образовательном процессе
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	5 баллов  - на областном, окружном уровне  
	
	

	
	3 балла – на  районном  уровне 
	
	

	
	2 балла – на уровне образовательного учреждения 
	
	

	2
	Обеспечение организации охраны жизни и здоровья детей и к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (режим дня, организация прогулок, длительность режимных моментов, соблюдение СанПиН)
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	2 балла – отсутствие травматизма
	
	

	
	0 баллов – травматизм зафиксирован
	
	

	3
	Организация учебно-коррекционного процесса
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	3 балла – Овладение новыми технологиями (массаж,  су-джок терапия и др. - презентация материала на пед.совете)
	
	

	
	 2 балла -   Оснащение коррекционных занятий, логопедического кабинета (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	
	

	4
	Эффективность коррекционной работы
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	3 балла – разработка и проведение консультаций, мастер – классов, открытых занятий, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях.
	
	

	
	2 балла – методическая консультационная работа с родителями (консультации, семинары, открытые занятия, и др.)
	
	

	5
	Участие на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения) 
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла  - на областном, окружном уровне  
	
	

	
	2 балла – на  районном  уровне 
	
	

	
	1 балл – на уровне образовательного учреждения 
	
	

	6
	Участие в методической работе, проектах, выставках, конкурсах.
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	3 балла  - проведение на уровне ДОУ
	
	

	
	5 баллов -  на районном уровне 
	
	

	7
	За совмещение работы и обучения 
	
	Устанавливается раз в год

(III квартал)

	
	3 балла – за совмещение работы и обучения.
	
	

	8
	Эффективное взаимодействие с семьями дошкольников:
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	2 балла - фиксированная работа  с родителями дошкольников (за фиксировано документально)
	
	

	
	2 балла - организация мероприятий с родителями
	
	

	
	3 балла - дополнительная нагрузка (почасовая) с детьми и родителями
	
	

	9
	Предоставление материалов образовательной работы с детьми и родителями для размещения на сайте ДОУ (фото, видео, печатный текст)
	
	Устанавливается

1 раз в квартал

	
	5 баллов 
	
	

	10
	 Общий стаж в данном учреждении
	
	Устанавливается

1 раз в год

	
	1 балл – от 3 до 5 лет
	
	

	
	2 балла – от 5 до 10 лет
	
	

	
	3 балла – от 10 до 15лет
	
	

	
	4 балла – от 15 до 20 лет
	
	

	
	5 баллов от 20 и выше
	
	

	11
	Штрафные баллы (за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны руководителей)
	
	Устанавливается

ежемесячно

	
	Снимается до 5 баллов 
	
	

	
	4 балла – отсутствие больничного листа
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


            Дата:__     _________Младший воспитатель ______________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей): 

1 балл  
	Устанавливается

ежемесячно

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания , в том числе к соблюдению норм физиологического питания: 

1 балл 
	Устанавливается

ежемесячно

	3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций: 

1 балл 
	Устанавливается

ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок контролирующими органами: 

1 балл 
	Устанавливается

ежемесячно

	5 
	Качественная и результативная работа по оказанию помощи педагогам в проведении воспитательно-образовательного процесса

2 балла 
	Устанавливается

ежемесячно 

	6
	Качественное содержание помещений (территории)  и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

3балла 

2 балла 
1 балл   
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


            Дата:__     _____Главный бухгалтер __________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Отсутствие кредитных задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	2
	Своевременное и качественное исполнение финансового плана:
- выполнение плана на 85 % и выше;

- несвоевременное выполнение плана.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	3
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности:

- отсутствие нарушений;

- незначительные нарушения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	4
	Организация работы с налоговой инспекцией, пенсионным фондом, фондами социального страхования и др.

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	5 
	Своевременное и качественное проведение инвентаризаций в ДОУ 
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно 

	6
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов:

- документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя;

- незначительные нарушения в оформлении документации;

- данный критерий отсутствует.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета:

- документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя;

- незначительные нарушения в оформлении документации;

- данный критерий отсутствует.
3 балла
2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	10.Своевременное и качественное заключение договоров. Контроль за своевременным заполнением и сдачей педагогами табелей посещаемости.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	10
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	11
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


            Дата:__     __________Шеф-повар________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, обработке и хранения продуктов питания:

- качественное приготовление пищи (органолептическая оценка);

- выдача пищи на группы по количеству детей и нормативам;

- выдача пищи согласно утвержденного графика;

- соблюдение температуры блюд на раздаче пищи;

 - закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику;

- вложение продуктов в соответствии с нормами,

соблюдение калорийности.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- содержание в чистоте помещений пищеблока и

кухонного инвентаря;

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	3
	Своевременное заполнение документации
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	4
	Отсутствие травматизма.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	5 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно 

	6
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Уровень взаимодействия работника с коллективом
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	За расширение зон обслуживания, увеличения объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
3 балла – замещение 3 раза

2 балла – замещение 2 раза

1 балл – замещение 1 раз 
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


            Дата:__     __________Заместитель заведующего по АХР____________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Проведение мероприятий повышающих престиж ДОУ:
- Обеспечение санитарно-гигиенических и эстетических условий в помещениях ДОУ;

- Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;

- Отсутствие замечаний со стороны ТБ, ПБ, СЭС;

- Выполнение предписаний надзорных органов;

- Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (в летний период, подготовка к новому учебному году, текущий ремонт и др.);
- Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	2
	Осуществление качественного контроля за соблюдением мл. воспитателями, обслуживающим персоналом СанПиНа:

- качество уборки помещений;

- содержание в чистоте помещений, территории и инвентаря;

- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	3
	Своевременное заполнение документации
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	4
	Экономия моющих средств, воды, электроэнергии
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	5 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно 

	6
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Уровень взаимодействия работника с коллективом

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	 Своевременное и качественное проведение инвентаризаций в ДОУ 

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)
 3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


            Дата:__     __________повар ________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, обработке и хранения продуктов питания:

- качественное приготовление пищи (органолептическая оценка);

- выдача пищи на группы по количеству детей и нормативам;

- выдача пищи согласно утвержденного графика;

- соблюдение температуры блюд на раздаче пищи;

 - закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику;

- вложение продуктов в соответствии с нормами,

соблюдение калорийности.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- содержание в чистоте помещений пищеблока и

кухонного инвентаря;

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	3
	Своевременное заполнение документации
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	4
	Отсутствие травматизма.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	5 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно 

	6
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Уровень взаимодействия работника с коллективом

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	За расширение зон обслуживания, увеличения объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

3 балла – замещение 3 раза

2 балла – замещение 2 раза

1 балл – замещение 1 раз 
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


            Дата:__     _____Кладовщик______________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе   приёмки, транспортировки, обработке и хранении продуктов питания:

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к   организации  питания .

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок контролирующих органов: 

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей): 

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Своевременное заполнение документации
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	6
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	7
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	8
	Уровень взаимодействия работника с коллективом

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

 3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     _____Кухонный рабочий______________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, обработке  продуктов питания:

- качественная обработка продуктов;

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Экономия моющих средств, воды, электроэнергии
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие травматизма.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Уровень взаимодействия работника с коллективом.
3 балла

2 балла

1 балл

	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Участие в общественных мероприятиях ДОУ.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.) 3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	9
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     _____Сторож____________________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Соблюдение инструкций ТБ,ОТ

(своевременное информирование ПЧ об объекте;

соблюдение пропускной системы во время дежурства)
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Уровень взаимодействия работника с коллективом
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	9
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     _____Рабочий по стирке и ремонту спецодежды_____________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН (качество уборки помещений;

гигиенические и эстетическое содержание помещения прачечной; регулярная влажная уборка; )
- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Соблюдение инструкций по обработке инвентаря:

- стирке и глаженья постельного белья, полотенец, спец.одежды и др.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине рабочего по ремонту и стирке спецодежды): сотрудники не смогли вовремя получить спецодежду, постельное белье, полотенца
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Оперативность выполнения заявок сотрудников (мелкий ремонт спецодежды)
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Уровень взаимодействия работника с коллективом.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Выполнение требований руководства ДОУ.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	12
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	13
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     _____Уборщика служебных помещений___________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- нарушение зафиксировано.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей, сотрудников:

- жалоб и конфликтов не зафиксировано;

- зафиксировано
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Уровень взаимодействия работника с коллективом
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	12
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ___Электромонтер  по ремонту и обслуживанию электрооборудования _

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Уровень взаимодействия работника с коллективом
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Оперативность выполнения заявок сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию электроэнергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности обслуживающего персонала.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	12
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ________Уборщик территории_____________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Содержание территории в соответствии с СанПиН:

- качество уборки территории;

- нарушение зафиксировано. 
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Уровень взаимодействия работника с коллективом.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны сотрудников:

- жалоб и конфликтов не зафиксировано;

- зафиксировано3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Благоустройство и озеленение территории и участков детского сада
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	12
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	13
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ______Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания_______
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием. Ответственное отношение к сохранности инструментария.
 3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Своевременное устранение неполадок 
Отсутствие жалоб со стороны сотрудников на выполненную работу
3 балла

2 балла

1 балл 
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	За активное и систематическое оказание помощи в работе воспитателям и специалистам. 
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны сотрудников:

- жалоб и конфликтов не зафиксировано;

- зафиксировано
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Активное оказание помощи уборщику территории при уборке  многочисленного мусора с территории, уборке снега после сильного снегопада.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	11
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	12
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ______Специалист по кадрам_____________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Аналитическая деятельность: своевременное и качественное оформление необходимой документации

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Разработка положений

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Качественное ведение кадрового документооборота.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Контроль за своевременным заполнением и сдачей руководителями структурных подразделений табелей учета рабочего времени
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Организация работы  с пенсионным фондом, центром занятости населения, с организацией льгот и компенсаций.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Участие в организации жизнедеятельности ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Уровень взаимодействия работника с коллективом
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	12
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ______Кастелянша____________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН (качество уборки помещения;

 регулярная влажная уборка; )
- нарушение зафиксировано
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний со стороны

контролирующих органов
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине кастелянши)
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Своевременное и качественное проведение инвентаризаций в ДОУ 

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Уровень взаимодействия работника с коллективом

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Оперативность выполнения заявок сотрудников
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	10
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	11
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	12
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


Дата:__     ______Грузчик________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Периодичность выплаты

	1
	Соблюдение требований СанПиН, ТБ, ОТ
Соблюдение правил техники безопасности и правил пользования оборудованием
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	2
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приемки, транспортировки

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья: 

- отсутствие травматизма

– травматизм зафиксирован
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	4
	Погрузочно-разгрузочные работы
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	5 
	Активное оказание помощи уборщику территории при уборке  многочисленного мусора с территории, уборке снега после сильного снегопада.
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	6
	Выполнение требований руководства ДОУ
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	7
	Уровень взаимодействия работника с коллективом

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	8
	Обеспечение сохранности имущества дошкольного учреждения
3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается  

ежемесячно

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)

3 балла

2 балла

1 балл
	Устанавливается

ежемесячно ( при наличии мероприятий)

	10
	Общий стаж в данном учреждении

1 балл – от 3 до 5 лет

2 балла – от 5 до 10 лет

3 балла – от 10 до 15 лет

4 балла – от 15 до 20 лет

5 баллов – от 20 и свыше
	Устанавливается

1 раз в год

(IV квартал)

	
	ИТОГО:
	


