
                                                                   
Приложение N 1
к Положению об оплате труда работников
 муниципального автономного дошкольного
 образовательного учреждения 
Луговской детский сад №5 «Рябинка»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	 Квалификационные 
      уровни      
	      Наименование должности       
	Минимальный размер
   должностных    
 окладов, рублей  

	     ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ      
            УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ             

	1 квалификационный
уровень           
	младший воспитатель                
	       5197     

	2 квалификационный
уровень           
	диспетчер;                         

	       5197    




Приложение N 3
к Положению об оплате труда работников
муниципального автономного дошкольного
 образовательного учреждения 
Луговской детский сад №5 «Рябинка»


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ"

	 Квалификационные 
      уровни      
	 Профессиональные квалификационные 
              группы               
	Минимальный размер
   должностных    
 окладов, рублей  

	        1         
	                 2                 
	        3         

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"            

	2 квалификационный
уровень           
	заведующий библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 
	5754

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ"           

	1 квалификационный
уровень           
	бухгалтер;             
бухгалтер-ревизор; документовед;   
инженер; инженер по охране труда и 
технике безопасности; инженер      
по ремонту; 
инженер-программист (программист); 
психолог; специалист     
по кадрам; экономист;              
экономист по бухгалтерскому учету и
анализу хозяйственной деятельности;
экономист по планированию;         
экономист по сбыту; экономист      
по труду; экономист по финансовой
работе; юрисконсульт               
	       5332     




Приложение N 4
к Положению об оплате труда работников
муниципального  дошкольного
 образовательного учреждения 
Трошковский детский сад №13 «Колосок»


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	 Квалификационные 
      уровни      
	      Наименование должности       
	Минимальный размер
   должностных    
 окладов, рублей  

	        1         
	                 2                 
	        3         

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный
уровень           
	гардеробщик; грузчик; кастелянша;  
мойщик посуды; подсобный   
рабочий; сторож (вахтер);
уборщик производственных помещений;
уборщик служебных помещений;       
уборщик территории                 
	       3039       

	
	кладовщик; кухонный рабочий;       
рабочий по стирке и ремонту        
спецодежды                         
	       3363      

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный
уровень           
	рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий; тракторист      
	       3721    

	
	водитель автомобиля; повар; столяр                      
	       5754      

	
	электромонтер  
по ремонту и обслуживанию          
электрооборудования                
	       5754      



Приложение N 5
к Положению об оплате труда работников
муниципального автономного дошкольного
 образовательного учреждения 
Луговской детский сад №5 «Рябинка»
СИСТЕМА
КРИТЕРИЕВ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО УСТАНОВЛЕНИЯ
ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) РУКОВОДИТЕЛЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	Система критериев
	Группа по оплате труда
(в зависимости от штатной численности организации  (ед.)

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа
	6 группа

	
	свыше 120
	от 81 до 120
	от 61 до 80
	от 41 до 60
	от 21 до 40
	от 1 до 20

	Базовый оклад 14602,0 руб.

	Муниципальные общеобразовательные организации, муниципальные дошкольные образовательные организации, муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей 
	Коэффициент по группе оплаты труда
	2,1
	1,9
	1,7
	1,4
	1,2
	1

	
	Должностной оклад по группе оплаты труда
	30663
	27743
	24823
	20442
	17522
	14602



Приложение N 9
к Положению об оплате труда работников
МАДОУ Луговской детский сад № 5 «Рябинка»

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МАДОУ «ЛУГОВСКОЙ ДЕТСКИЙ САД № 5 «РЯБИНКА»
1.Общие положения
1.1.Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат, далее «Положение», разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об Образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 г. № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», примерным Положением об оплате труда работников муниципальных организаций Тугулымского городского округа, подведомственных Управлению образования администрации Тугулымского городского округа от 14.11.2014 г. № 394.
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